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MEMORANDUM POUR VOIR DISTRIBUTION

OBJET: Directive 7* du USAG Benelux - Egalité des chances et discrimination positive

1. Je souhaite affirmer mes engagements quant aux directives et objectifs en matiére
d’égalité des chances et de discrimination positive. Je soutiens pleinement les objectifs
poursuivis dans ces domaines par le EEO ainsi que les principes et concepts sur lesquels ils se
basent.

2. Tous les employés qui postulent pour un emploi doivent étre également considéres et
traités, sans distinction de race, de couleur, de sexe, de religion, de nationalité, d’age, ou de
handicap ; tous doivent avoir la possibilité de s'épanouir pleinement. Le USAG Benelux est
actuellement constitué de personnes venant d’horizons extrémement différents et ayant vécu
des expériences différentes. Pour atteindre les objectifs du futur, nous devons ceuvrer
ensemble pour créer et conserver un environnement favorisant I'équité et l'impartialité.

3. Tous les employés de 'armée américaine ainsi que tous les candidats aux postes vacants -
que leurs postes soient budgétés ou pas - doivent contribuer et veiller & ce que nous travaillions
dans un environnement positif favorisant le travail en équipe et la collaboration. |l faut
respecter, apprécier et accepter le concours et les points de vues des employés. Bien que
nous puissions étre fiers de nos efforts passés dans ces importants domaines, il est impératif
que nous restions vigilants et sensibles aux besoins humains de notre personnel. Chaque
manager et superviseur est personnellement responsable de la réussite de nos objectifs en
matiére d’égalité des chances.

4. Le service responsable de cette directive est le Equal Employment Opportunity. Tous les
commentaires ou suggestions peuvent étre directement adressés au EEO Office, Unit 21419,
ATTN : IMEU-CHV-EEO, APO AE 09708, DSN 361-5057/5281.
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* Précédemment appelée directive 34
Ce mémorandum est disponible sur le site: hitp://www.usagbenelux.eur.army.mil/sites/commander/policy.asp




